UTRUSTAD21

FOR ATT UTRUSTA

Varmt valkommen med pa New Wines ledarkonferens som drar igang torsdag 18 mars klockan
19.00 med kvallsmoéte. Nedan foljer lite information som kan vara bra att kanna till for att kunna
forbereda och vara delaktig pa basta satt. Vi ser fram emot vad Gud kommer géra under dessa
dagar!

STREAM

Ledarkonferensen kommer att sandas via New Wines Youtubekanal:
https://www.youtube.com/user/NewWinesverige/

PROCESSTID

Manga av undervisningspassen foljs av processtididar det ges mojlighet for teamen att refl-
ektera och bearbeta undervisningen tillsammans. Detta ar nagot som varje férsamling sjalva
ansvarar for att organisera pa basta satt. Antingen om ni mots fysiskt eller om ni ordnar en
digital métesplats (ex sa fungerar zooms gratisversion tidsmassigt for detta). Ni som team val-
jer de mest relevanta processfragorna for er och uppmuntras att samtala och ta tid att be ihop
for varandra och for férsamlingen. Processfragorna till alla undervisningspass finns i slutet av
denna pdf.

Ar du ensam ledare fran din férsamling; forsék garna dra ihop en métesplats med négra andra
for att fa med utbytet av samtal och b6n med andra ledare.

FRAGESTUND

Manga av passen foljs av live Q&A (Questions & Answers) med talarna. Da har ni mojlighet att
skicka in era fragor till info@newwine.se sa har vien moderator som kommer lyfta dessa efter
processtiden.

FORBON

Utover forbon i era grupper, erbjuder vi férbon pa zoom i samband med kvallsgudstjansterna.
Lanken nedan skickas ut i forhand endast till er som dr anmélda. Beroende pa antal som vill

ha forbon kommer ni bli tilldelade "rum” dér ni méter upp med max 4-5 andra personer. Dar
delar ni mycket kort det ni dnskar férbon for och ber for varandra i tur och ordning. Alla betjanar
varandra, lyssnar in Gud och delar vad man far. Det kommer att finnas 1-2 ledare i varje grupp.
Forbonen ar tillganglig fran kl. 20:30.

Lank:
Join Zoom Meeting - F6rbon
https://us02web.zoom.us/j/89898710087

GAVA TILL NEW WINE

Ledarkonferensen ar gratis, men vill man far man garna ge en frivillig gava for att tacka
omkostnaderna. Antingen via Swish: 123 419 34 96 eller Plusgiro 618 95 03-3.



SCHEMA

TORSDAG 18 MARS

19.00 Kvallsmoéte Talare: Hans Wolfbrandt

FREDAG 19 MARS

9.00 Tillbedjan

9:45 Leda forsamling in i en pagaende fornyelse* Talare: Paul Harcourt
10:45 Fika

11:15 Leda férsamling in i en pagaende fornyelse* (del 2) Talare: Paul Harcourt
12.15 Lunch

13:45 Sunda ledare* Talare: Arianna Walker

14:15 Sunda ledare* (del 2) Talare: Arianna Walker

15:00 Fika

15:30 Sunda ledare* (del 3) Talare: Arianna Walker

16.30 Middag

19.00 Kvallsmote Talare: Paul Harcourt

*Berattelse/undervisning, processtid i arbetslaget, Q&A

LORDAG 20 MARS

9:00 Tillbedjan

9:45 FORSAMLING MED GUDS NARVARO | CENTRUM - 3 BERATTELSER
Del 1: Pingstkyrkan i Vanersborg* Talare: John Derneborg
Del 2: Svenska Kyrkan i Lysekil* Talare: Hans Wolfbrandt

11:15 Fika

11.:30 Del 3: Citykyrkan i Stockholm* Talare: Paul Orlenius

12.15 Lunch

13:45 Teologi: Guds narvaro i gudstjansten* JTalare: Mattias Martinsson

15:00 Fika

15:30 Tillampning: Guds nirvaro i gudstjansten® Talare: Alfred Nygren

16.30 Middag

19.00 Kvallsméte Talare: Paul Orlenius

*Berattelse/undervisning, processtid i arbetslaget, Q&A



PROCESSFRAGOR

FREDAG 19 MARS

LEDA FORSAMLING IN | EN PAGAENDE FORNYELSE - PAUL HARCOURT

Del 1:

- Haller vi som team med om att det ar nédvandigt och inte bara énskvart att bygga en
karismatisk kyrka? | vilken utstrackning skulle var lokala férsamlingsgemenskap halla
med, och hur skulle vi hantera de invandningar vi kan se férutse?

- Vad hjalper dig personligen att vara uthallig i din vision for forsamlingsférnyelse?

Del 2:
- Pa vilket satt aterspeglar larjungaskapstraningen i var forsamling Jesu modell av att gora
larjungar? Pa vilket satt skiljer de sig at - och vad kan vi gora at det?

« Vilka ar de dominerande kulturerna som arbetar emot férnyelse i var kyrka, och hur kan
vi ta steg till att forandra dem?

SUNDA LEDARE - ARIANNA WALKER

Del 1:

+ Personlig reflektion: Ta nagra minuter och reflektera dver vad dina egna stressreaktioner
ar - hur vet du nar du ar stressad? Skriv ner nagra av dem. Var riktigt arlig mot dig sjalv.
Om du inte kan komma pa nagra eller om du skulle uppskatta ndgon néara vans tankar;
kann dig fri att fraga nagon van - antingen om det ar nagon i din grupp som kanner dig
vl eller sms:a nagon och fraga dem vad de kan se i dig nar du ar stressad. (5 min)

- Personlig reflektion/bon: Ta en liten stund i bon infor den helige Ande med din lista av
personliga stressreaktioner och be Honom tala till dig om dessa. Skriv ner vad Han
sager/bild Han ger/bibelord han uppenbarar osv. (15 min)

+ Matteusevangeliet 11:28-30

28"Kom till mig, alla ni som é&r tyngda av bérdor; jag skall skanka er vila. 29 Ta pa er mitt
ok och lar av mig, som har ett milt och 6dmjukt hjérta, sa skall ni finna vila for er
sjél..30Mitt ok &r skonsamt och min bérda dr latt.”

Ta lite tid i din grupp och samtala om denna bibeltext i ljuset av undervisningspasset (del
1). Vilka &r nagra av de praktiska satten som vi kan gora den hartexten till en verklighet i
var vardag och hur skulle det paverka vart ledarskap? (10 min)

Del 2:

+ Gor testet “the Self Care Questionnaire” (bifogat). Samtala om svaren med din grupp (10
min)

- Utifran Arianna’s “STRESS buster” exempel:

S= Set boundaries (satt granser)

T=Take time out (ta ledigt)

R= Relationships matter most (relationer ar viktigast)

E= Eat, Sleep, Exercise (ata, sova, trana)

S= Set Realistic Goals (satta realistiska mal)

S= Safe Support Network



Var upplevde du att den helige Ande talade till dig? Samtala i din grupp.

* Personlig reflektion: Skriv en lista pa vad du praktiskt kan goéra, i din vardag, utifran
Ariannas tva undervisningspass idag.

Del 3:

« Ta lite tid for dig sjalv och reflektera dver ditt eget ledarskap utifran undervisningen om
“5 egenskaper i ett hdlsosamt ledarskap”. Ge dig sjalv poang 1-5 for varje egenskap. Skriv
sedan ner nagra atgarder (action points) som du kan gora for att adressera nagra av de
omraden dar du fick lagst poang. (15 min)

« Samtala i grupper: (15 min)

a) Skillnaden mellan att vara ansvarig (being in charge) och att ha kontroll (being in
control) och hur det paverkar kulturen.

eller:

b) Brainstorma for- och nackdelar med att vara en “round table” ledare.

LORDAG 20 MARS

FORSAMLING MED GUDS NARVARO | CENTRUM. 3 BERATTELSER.

Pingstkyrkan i Vanersborg - John Derneborg
« Har ni varit med om tillfallen nar Guds Ande manifesterades pa ett extra starkt sattier
forsamling eller pa andra platser? Beratta for varandra.

« Det finns en éverforing av Guds néarvaro, eld och frimodighet genom Anden. Har ni varit med
om att ni vid nagon tidpunkt tagit del av nagot som Anden ger, som medfort en konkret skill-
nad i tjansten?

+ Hur ser ni pa att ge Anden utrymme i gudstjansten? Utmaningar for motesledare och
den som predikar?

* Hur ser ni pa att planera in tid for betjaning i gudstjansten?

+ Kan ni skapa tid och majlighet for dem som langtar efter mer av Andens kraft och eld vid an-
nan tidpunkt an sondagens gudstjanst? Forslag?

Svenska Kyrkan i Lysekil - Hans Wolfbrandt
* Hur ser det ut med férbonen i er férsamling? Var, nar och hur?

+ Finns det utrymme for forbonsinbjudan, vittnesboérd och kunskapens ord?
« Vilka ar utmaningarna for er att ta betjaningen ett steg vidare?
« Rekrytering, utbildning och traning av nya forebedjare hur fungerar det?

« Alla kan och alla far be, men éar alla lampade att vara forsamlingens forebedjare? Finns
det granser?

Citykyrkan i Stockholm - Paul Orlenius
» Vilka olika "rum” (bénesamling, smagrupper, etc) i er forsamling ar viktigast for att leda for-
samlingen in i en pagaende process in i tillbedjan och Guds narvaro?

« Hur har ni fram tills nu format larjungar som férstar vad det ar att tillbe i ande och
sanning?

« Ar ni som férsamling starkast pa att uppleva Guds narvaro eller undervisa/férklara Guds
narvaro?

- Vad préaglar er sondagsgudstjanst framst?
o Tillbedjan och Gudsnarvaro
o profetisk predikan



evangelistisk predikan

utrustande undervisning

forklarande undervisning

tillganglighet och folklighet

musikalisk mangfald

vdlkomnande gemenskap och familjekéansla

GO O O O

« Utifran svar pa ovanstaende fraga, ar er Gudstjanst fargad mer eller mindre av det
apostoliska, profetiska, evangelistiska, pastorala eller larargavan?

TEOLOGI: GUDS NARVARO | GUDSTJANSTEN - MATTIAS MARTINSSON
« Hur tanker vi som ledarskap att vi bast kan tillampa "Hans ar aran i (var) férsamling? Ef
3:20-21 Hur skulle det kunna se ut hos oss?

« Hur kan vi som ledarskap hjalpa var férsamling till en djupare vision av Guds skénhet,
helighet och harlighet sa att fler langtar till motet med Gud? Vad maste vi gora praktiskt
for att komma dit?

« Hur kan vi som ledarskap hjalpa var férsamling att vaga valja aventyr med Herren 6ver
sakerhet i baten? Vad maste vi gora praktiskt for att komma dit?

« Hur kan vi som ledarskap aktivt jobba pa att minska distraktioner och skapa tro och trygghet
i Gudstjanstrummet fér manniskor att vaga slappna av, 6ppna upp och ge Gud sin fulla
uppmarksamhet? Vad maste vi gora praktiskt for att komma dit?

TILLAMPNING: GUDS NARVARO | GUDSTJANST - ALFRED NYGREN
- Vad/vem styr innehallet i era gudstjanster?
« Hjalper eller stjalper den strukturen i utvecklandet och formandet av gudstjansten?

- Vad ar er gudstjansts liturgi och pa vilket satt framjar den och skapar utrymme for
gudsnarvaro?

« Vad skulle ni saga ar er gudstjansts styrka i sin nuvarande form?

« Vad skulle ni beskriva som det storsta hindret for att skapa mer utrymme for Guds
narvaro i era gudstjanster i sin nuvarande form?

« Vilka forandringar i gudstjansten ar nodvandiga och omajliga att kompromissa kring?

» Vilka moment i gudstjansten oumbarliga och nédvandiga att ta strid for?



