Guds ndrvaro i hela férsamlingslivet och varje troende utrustad till tjicinst for stadens bdsta.

NEW WINE PROCESS FOR LEDNINGSGRUPPER | FORSAMLINGAR

Foérsamlingsledningar som star tillsammans i en gemensam léngtan att se Guds ndrvaro
prégla hela férsamlingslivet och att utrusta varje troende till tjéinst for stadens bdista.

Fér vem?

Forsamlingsledning, styrelse, fortroendevalda, ledningsgrupper som tillsammans vill fordjupa
och forankra forsamlingen i forstdelsen av Guds Rike och langtar efter att se Guds narvaro
pragla hela forsamlingslivet, samt att utrusta och sianda varje troende i att betjana i Andens
kraft.

Pedagogisk process

Genom de moduler som presenteras langre ner i texten sa kopplar vi ihop ledarskapets
langtan och inriktning med Guds Rikes teologiskt tinkande och utmanar varandra att tillampa
det i vara forsamlingar. Varje forsamlingsledning “dger” sin egen process som initieras vid
varje ny modul, utifran given input och fragestallningar. Vi utmanas i hur vi leder samlingar
och Gudstjanster, hur i bygger team och utrustar ledare osv. utifran ett Guds Rikes tédnkande.

Processen stracker sig 6ver tva ar med en vardagskvall per kvartal gemensamt med andra
ledningsgrupper for undervisning och processfragor. Som ledningsgrupp 6verlater man sig till
att involvera processen i sina ordinarie
sammantradena/motestrukturer och lagga extra tid om det
behovs for att konkretisera och folja upp tillampningen i
forsamlingen. Allt forandringsarbete tar tid och denna process
syftar till att langtan efter Guds Rikes narvaro ska bli en
naturlig del av hur vi tanker, ar och leder forsamling.

”Overskatta aldrig vad du
kan géra pa ett ar och
underskatta aldrig vad du
kan géra pd fem ar”

(John Wimber)

Uppldgg

e Varje modul processas i férsamlingen under ca 3 manader.

e Modulen inleds med en gemensam vardagskvall (kl 18-21) av undervisning och
process, dar varje ledningsgrupp sjalva svarar pa vilka steg man vill ta vidare i sin
forsamling.

e Ledningsgruppen i varje forsamling overlater sig att lagga in processtid vid ordinarie
sammantrdden, och extra tid om det behovs. (Vid detta tillfalle kan man eventuellt fa
tillgang till en pastor fran NW natverket som kan agera bollplank och ge input)

e | borjan av varje modul aterberattar ledningsgrupperna fér varandra hur processen
varit och hur det har gatt i respektive forsamling. Efter detta paborjas nasta modul i
processen.

Upplagg varje kvartal

Input: Overldtelse: Aterkoppling:

1 Kvall / kvartal
Kl 18-21.

30min/sammantrade.
+ nodvandig processtid

Varje ny modul borjar
med delgivning mellan
ledningsgrupper.
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Modul 1a Modul 1b

Guds narvaro Guds narvaro

& tillbedjan & tillbedjan Processtart

19-20/3 - 21 26/4 -21

Modul 2 Modul 3 Modul 4

Andens kraft/ Kulturbygge Guds rikes

larjungatraning teologi

Sep-dec -21 Jan-mar -22 Apr-jun -22

Modul 5 Modul 6 Modul 7

Sunda ledare Skeende & Stadens basta

struktur

Sep-dec -22 Jan-mar -23 Apr-jun -23

Modul 1a

Att leda forsamlingen in i Gudsndrvaro-centrerad férnyelse
19-20 mars 2021

Processtart i samband med New Wine ledarkonferens 18-20 mars 2021.
Upplagg vid varje session:

- Undervisning
- Process i ledningsgrupp/styrelse/team
- Fragor och svar

Fredag fm  Talare: Paul Harcourt
Del 1 ”Leda forsamling in i en pagaende fornyelse”
Del 2 ”Leda forsamling in i en pagaende fornyelse”

Lordag fm
"Tre berattelser fran férsamlingar som levt i férnyelse och tillampning av Gud
Rikes teologi”
Talare: Hans Wolfbrant, John Derneborg, Paul Orlenius

Lordag em Talar: Mattias Martinsson
”Gudsnarvaro-centrerad teologi i Gudstjanster”

Talare: Alfred Nygren
”Guds narvaro och tillbedjan”
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Modul 1b
Guds narvaro och tillbedjan i férsamlingen
26 april KI 18-21

Vard: David Johansson
Talare: Paul Harcourt, Paul Orlenius, Alfred Nygren

Teman
- Gudstjansten i tjanstegavoperspektivet. (Paul Orlenius)

- Varderingar for Gudstjanst som satter Guds narvaro i centrum och som utrustar till
tjanst (Paul Harcourt)

- Méotesordning och métesledning (predikant, lovsangsledare, motesledare,
forbonledare) (Alfred Nygren)

Varje tema innehaller input och tid for att starta processen i er ledningsgrupp.

Uppldgg:
18:00-18:20 Vialkommen och lovsang (David + Lovsangsteam)
18:20-18:40 Vilka har vi med oss (David + representanter fran ledningsgrupper)
18:40-19:10 Gudstjansten i tjanstegavoperspektivet. (Paul Orlenius 10 min)
19:10-19:50 Varderingar for Gudstjansten (Paul Harcourt 20 min)
19:50-20:30 Motesordning och métesledning (Alfred Nygren 10 min)
20:30-21:00 Delgivning och sammanfattning.

Modul 3 — Betjdna i Andens kraft i forsamlingen for staden

- Jesu exempel: Andens gavor som en livsstil (Naturligt 6vernaturligt)

- Larjungar som gor larjungar

- Forbonsmodell som funkar i och utanfor kyrkan. // Motesplats som traningsplats for
vardagsliv.

Modul 4 — Kulturbygge - Ge det vidare
- Bygga en kultur dar "Everyone gets to play”
- Tjanstegavor och betjanande ledarskap.
- Ledaifoérandring och fornyelse.
- Tjénare och inte herrar - séner och vanner inte slavar
- Utrustar och sander.

Modul 5 — Guds Rikes Teologiska grundstenar

- Ordet och Anden som grund
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- Jesus ar Herre - Guds Rikes evangelium for hela skapelsen.
- Nuoch dnda inte.

- Allt ar forsonat - korset och uppstandelsen.

- Jesu gdarningar

- Kallelsen, mitt arbetsliv.

Modul 6 - Sunda ledare och ledarskap

- Vila och arbete. Heliga vanor.
- Kampen och utsattheten som ledare
- Tillsammans: Tjanstegavor och betjanande ledare

Modul 7 - Struktur och andligt skeende

- Guds ordning i férsamling

- Enhet: Mdjligheter och utmaningar i var ledarstruktur.
- Endast gora vad Fadern gor

- Bonens hus for alla folk.

Modul 8 — Forsamling for stadens basta

- Guds Rike och férsamlingen

- Utrusta;: Varje troende i heltidskallelse.

- B6n och barmhartighet for stadens basta.
- Levaifornyelse. Semper reformanda.



